ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym i/lub w innych
dotaczonych dokumentach aplikacyjnych w zakresie wykraczajgcym poza zakres wymagany przepisami prawa,
w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Chrzgstowicach

Data i podpis kandydata do pracy

10.

11.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Chrzastowicach, ul.
Dworcowa 38, 46-053 Chrzastowice, tel: (77) 421 92 20, e-mail: osrodek@opschrzastowice.pl (dalej:
Administrator).

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ z wyznaczonym
przez Administratora inspektorem ochrony danych, listownie na adres Administratora z dopiskiem "IOD",
oraz mailowo: iod@opschrzastowice.pl

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Art. 22* ustawy z 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego,
natomiast inne dane, na podstawie zgody, w oparciu o Art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z
pézn. zm.) (dalej: RODO);

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane wrazliwe np. dotyczgce
stanu zdrowia), Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie bedzie wyrazona w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. a. RODO.
W zakresie w jakim przetwarzanie danych odbywa sie w oparciu o zgode, ma Pani/Pan prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, otrzymania ich kopii, zgdania ich
sprostowania, usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania danych.

Jezeli uzna Pani/Pan, ze dane osobowe bedg przetwarzane niezgodnie z wymogami prawa ma Pani/Pan
prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. (adres
siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych, oraz nie bedg
stanowity podstawy do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym opartego na profilowaniu.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢é podmioty $wiadczgce ustugi na rzecz Administratora
danych, z ktérymi zawarte zostaly stosowne umowy na Swiadczenie ustug , w tym: ustugi hostingowe,
doradcze, prawnicze. Dostep do Pani/Pana danych moze mie¢ réwniez operator pocztowy w zakresie
niezbednym do doreczenia korespondencji, oraz podmioty i instytucje, ktérych dostep do danych wynika z
obowiazujacych przepiséw prawa (m.in. sad, organy $cigania)

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji, oraz udokumentowania jego przebiegu, po tym czasie zostang trwale usuniete.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy, jak tez z
przepiséw szczegdlnych, wymaganych na danym stanowisku jest niezbedne, aby uczestniczyé
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.




