KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imi¢ (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ....eiiiiiiieiiieieiie ettt ettt e et e e e e e e teeeeaeeessbee e saeeensee e bbeesnbneens

2. DAL UTOUZENIA ..ottt e e e e e ettt e e e e e e e e et eeeeeeeee e e eeeeeeeeeeeasenneeeeens

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychCzasowego ZatrUANIENIA. .........coueieiiieiieieieeie st

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

T.INNE dANE OSODOWE ..ottt e e e e e e,

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

KLAUZULA INFORMACY]JNA DOTYCZACA REKRUTAC]I
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1. Administratorem danych osobowych jest Kierownik Osrodka
Pomocy Spotecznej w Chrzastowicach, ul. Dworcowa 38, 46-053 Chrzastowice, tel: (77) 421 92 20,
e-mail: osrodek@opschrzastowice.pl (dalej: Administrator).

2. W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, moze si¢ Pani/Pan kontaktowac z
wyznaczonym przez Administratora inspektorem ochrony danych, listownie na adres Administratora
z dopiskiem "10D", oraz mailowo: inspektor@kancelaria-odo.pl

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Art. 22! ustawy z 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, i w przepisach wykonawczych do ustawy) oraz innych przepisach
prawa beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego na
podstawie Art. 6 ust. 1 lit ¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.)
(dalej: RODO); natomiast inne dane, na podstawie zgody, w oparciu o Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

4. Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa wart. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. a. RODO.

5. Pani/Pana dane mogg zosta¢ ujawnione podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz Administratora, z
ktérymi zawarte zostaly umowy powierzenia przetwarzania danych, w tym podmiotom $wiadczacym
ustugi hostingowe, doradcze, serwisowe z zakresu IT. Dostep do Pani/Pana danych moze mieé
roOwniez operator pocztowy w zakresie niezbednym do dorgczenia korespondencji, oraz podmioty i
instytucje, ktorych dostep do danych wynika z obowigzujacych przepisow prawa (m.in. sad, organy
Scigania).

6. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez czas
niezbedny do udokumnetowania przebiegu procesu rekrutacyjnego i wylonienia kandydata na
rekrutowane stanowisko, tj. nie dtuzej niz do 3 m-cy liczac od zakonczeniu procesu rekrutacji, a
nastepnie zostang usunigte.

7. Maja Panstwo prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

C) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usuni¢cia danych osobowych;

e) w zakresie w jakim przetwarzanie danych odbywa si¢ w oparciu o zgodg, majg Panstwo

prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem

f) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres: Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z Kodeksu pracy lub z innych

przepisow prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.
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