Ministerstwo Rodziny
| Polityki Spotecznej

Informacja dotyczaca osoby wskazanej do $wiadczenia ustug opieki wytchnieniowe;j.

I. Dane uczestnika Programu:

1. Imig i nazwisko:

2. Adres:

I1. Dane osoby do swiadczenia ustug opieki wytchnieniowej:

1. Imig i nazwisko:
2. Adres zamieszkania/ numer telefonu:



Ministerstwo Rodziny

| Polityki Spotecznej

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze wskazana przeze mnie osoba jest przygotowana do realizacji ustug opieki

wytchnieniowej zgodnie z zatozeniami programu.

podpis Uczestnika Programu

* nalezy dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace
* V7. Ustugi opieki wytchnieniowej mogga by¢ $wiadczone w miejscach, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1 lit. ai c
oraz ust. 5 pkt 2 lit. c przez:

1) osoby posiadajgce dyplom potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji w zawodzie asystent osoby
niepetnosprawnej!/pielegniarka lub innym, zapewniajacym realizacje ustugi opieki wytchnieniowej w
zakresie adekwatnym do indywidualnych potrzeb osoby niepetnosprawnej (wynikajgcych z Karty
zgtoszenia, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 7 do Programu) lub

2) osoby posiadajace, co najmniej 6-miesieczne udokumentowane doswiadczenie w udzielaniu
bezposredniej pomocy/opieki osobom niepetnosprawnym, w tym np. doswiadczenie zawodowe,
udzielanie wsparcia osobom niepetnosprawnych w formie wolontariatu itp.

Posiadanie doswiadczenia, o ktérym mowa w pkt 2, powinno zosta¢ udokumentowane pisemnym

o$wiadczeniem podmiotu, ktdry zlecat udzielanie bezpoéredniej pomocy osobom niepetnosprawnym?.

1) Zawéd asystenta osoby niepetnosprawnej wymieniony w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7
sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z
2018 r. poz. 227, z pdin. zm.).

2) Przez podmiot, ktéry zlecat udzielanie bezposredniej pomocy osobie niepetnosprawnej, nalezy réwniez rozumie¢ osobe
fizyczng, ktdra zlecita udzielenie bezposredniej pomocy osobie niepetnosprawnej lub opiekuna prawnego. Przez zlecenie
nalezy rozumie¢, nie tylko umowy cywilnoprawne ale réwniez umowy o prace.



